Balatonszepezdi ARANY HOROG Horgászegyesület

Alapszabálya

I.
Általános rendelkezések
1. Az egyesület neve: Balatonszepezdi Arany Horog Horgászegyesület

2. Az egyesület rövidített neve: Arany Horog HE.

3. Az egyesület székhelye: 8252 Balatonszepezd, Csokonai utca 2. 
4. Az egyesület működési területe: Magyarország, a Balaton vízterülete és annak közvetlen környezete. 
5. Az egyesület pecsétjei: 

· körbélyegző: „Balatonszepezd Arany Horog Horgászegyesület” körfelirattal, középen egy ponty képe látható. 
· téglalap alakú bélyegző, amely három sorban az egyesület nevét, székhelyét és adószámát tartalmazza. 

6. Az egyesület jogi személy.
7. Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, azoktól támogatást nem fogad el és részükre azt nem is ad. 
II.
Az egyesület célja és feladatai

1. Az egyesület célja: 
2. az egészséges életmódra nevelés, a szabadidő kulturált eltöltésének biztosítása, 

3. a horgászat, a versenyhorgászat, a horgászsport népszerűsítése és fejlesztése
4. az egyesületi tagság horgászérdekeinek képviselete és védelme, kedvező horgászlehetőségek megteremtésének elősegítése,
5. a tagság horgászathoz szükséges okmányokkal való ellátása, 
6. a horgászoknak a horgászerkölcs és etika írott és íratlan szabályaival való megismertetése, azok betartására és betartatására való nevelése,

7. a természet védelme, kiemelten a horgászvíz és az abban található élővilág, valamint a vízpart tisztaságának megóvása, tevékeny fellépés a károkozókkal szemben, 
8. a fiatalok bevonása a horgászsportba, a természet, a vízparti környezet védelmére való nevelésük, a gyermek és ifjúsági korú horgászok oktatása révén a horgász és a versenysport utánpótlás nevelése. 

9. a horgászattal összefüggő szakismeretek gyarapítása, a rendszeres egyesületi élethez szükséges feltételek biztosítása, 

10. annak elősegítése, hogy tagjai a horgászattal összefüggő jogszabályokat, egyéb rendelkezéseket, a horgászrend szabályait megismerjék, betartsák és betartassák, 

11. saját szabályzatainak betartásával és betartatásával segíti a jogszabály és horgászrend ellenes cselekmények megelőzését, valamint a vizek és a természet tisztaságának védelmét, 

12. a helyi önkormányzattal együttműködve közreműködik a helyi turizmus és a horgászturizmus fejlesztésében. 
Az egyesület célját különösen a következő eszközökkel valósítja meg: 

1. közreműködik az egészséges életmódra nevelésben,
2. horgászversenyeket és egyéb rendezvényeket szervez, 

3. együttműködik más horgászegyesületekkel, 

4. részt vesz a horgászat, a horgász versenysport népszerűsítésében, 

5. rendszeres találkozót, rendezvényeket szervez tagjai részére, 

6. oktatásokat és előadásokat szervez a természet, a vízi környezet védelméről, 

7. nemzetközi kapcsolatokat tart fenn, 
8. biztosítja tagjainak a rendszeres egyesületi élethez szükséges feltételeket, 

9. segíti a hatóságokat az orvhalászat és az orvhorgászat megelőzésében, leküzdésében, a vizek tisztaságának megóvásában, a természet védelmében. 
Az egyesület a Bakony-Balaton Horgászszövetség (BBHSZ) tagja. Az egyesület és a BBHSZ kapcsolatára a BBHSZ alapszabálya az irányadó. 

III.

Az egyesület tagjai

1. Az egyesületnek rendes, pártoló és tiszteletbeli tagjai lehetnek. 
2. Az egyesület rendes tagjai azok a bel- és külföldi természetes személyek lehetnek, akik írásban nyilatkoznak belépési szándékukról, elfogadják az egyesület célját és vállalják az egyesületi tagsággal járó kötelezettségek teljesítését. Ifjúsági tagnak 18 éven aluli fiatalkorúak vehetők fel, ehhez törvényes képviselőjük hozzájárulása szükséges. Egyesület tagja nem lehet az, aki horgászjegy váltásának tilalma, illetőleg az egyesületi tagságot kizáró horgász fegyelmi büntetés hatálya alatt áll. 
3. Az egyesület tagjává választást a jelölt – a megfelelően kitöltött és aláírt belépési nyilatkozat benyújtásával – kezdeményezheti.

4. A belépési nyilatkozatot az egyesület elnökéhez kell benyújtani. A kérelmet az elnök az elnökség elé terjeszti, amely a tagsági viszony létesítéséről egyszerű szótöbbséggel dönt. Az elnökségnek a kérelem tárgyában hozott döntése ellen fellebbezésnek helye nincs. 
A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak, ennek megfelelően az egyesület tagjainak adatait az erre vonatkozó jogszabályi előírások szigorú megtartásával, zártkörűen kezeli. Az egyesületi tagnyilvántartás alapadatai: teljes név, anyja leánykori neve, születési hely és idő, lakcím és e-mail cím (ha van). A tagnyilvántartás ezen kívül tartalmazza a tag horgászokmányainak (horgászigazolvány, állami horgászjegy, fogási napló) számát, tagsági viszonyának kezdetét, valamint az egyesülettel szemben fennálló pénzügyi kötelezettségeinek teljesítésére vonatkozó adatokat. 
5. Az egyesület rendes tagjai tagdíjat kötelesek fizetni, amelynek mértékéről a közgyűlés dönt. A közgyűlésnek a tagdíj mértékének megállapítására vonatkozó határozata a következő naptári év január 1. napján lép hatályba. 
6. Pártoló tagok azok a bel- és külföldi természetes és jogi személyek lehetnek, akik, illetve amelyek a rendes tagsággal járó kötelezettségeket nem vállalják, de valamilyen módon rendszeresen támogatják, segítik az egyesület tevékenységét. 
7. Az egyesület pártoló tagja az lehet, akit az elnökség egyszerű szótöbbséggel meghozott döntésével az egyesület pártoló tagjává választ.  
8. Tiszteletbeli tagnak, tiszteletbeli egyesületi elnöknek választhatók azok a magánszemélyek, akik az egyesületnek különleges, kiemelkedő szolgálatot tettek. 

9. Tiszteletbeli tag, illetve elnök választása a közgyűlés hatáskörébe tartozik, a jelölt személyére az elnök tesz javaslatot. 
10. A tagok jogai: 

· Az egyesület tagja jogosult az egyesület tevékenységében részt venni. 
· A közgyűlés határozatainak meghozatalában szavazati joggal az egyesület rendes tagjai rendelkeznek, a pártoló és a tiszteletbeli tagok az egyesületi szervek döntéshozatalában csak tanácskozási joggal vehetnek részt. 
Az egyesület valamennyi rendes tagja a vezető tisztségviselő megválasztásakor és az egyesület legfőbb szerve egyéb határozatainak meghozatalakor egy szavazattal rendelkezik.

· Az egyesület vezető tisztségviselőivé összeférhetetlenségi és elfogadó nyilatkozatuk alapján az egyesület rendes tagjai választhatók, passzív választójog a pártoló és a tiszteletbeli tagokat nem illeti meg. 

· A tagok az egyesület tevékenységével, illetve működésével kapcsolatban észrevételeket, javaslatokat tehetnek. 
· A tagok a vezető tisztségviselőktől felvilágosítást kérhetnek az egyesület tevékenységéről, indítványt tehetnek a közgyűlés és az elnökség napirendi pontjaira. 
· Betekinthetnek az egyesület nyilvántartásaiba, jogosultak igénybe venni az egyesületnek a tagok részére biztosított szolgáltatásait. 

· Az egyesület tagja részt vehet az egyesület rendezvényein.  
· A tag a tagsági jogait személyesen, illetve meghatalmazott képviselője útján gyakorolhatja, a tagsági jogok forgalomképtelenek és nem örökölhetők. A meghatalmazott képviselője képviseleti jogosultságát teljes bizonyító erejű magánokiratba (az okiraton az aláírás valódiságát két cselekvőképes nagykorú személy aláírásával igazolja, lakcímének feltüntetése mellett) foglalt meghatalmazással igazolja. 
11. A tagok kötelezettségei: 

· Az egyesület tagja köteles aktívan részt venni az egyesület céljainak megvalósításában. 
· Az egyesület rendes tagja köteles megfizetni a tagdíjat, a tiszteletbeli tag tagdíj fizetésére nem köteles, a pártoló tag az egyesület tevékenységében csak vagyoni hozzájárulás teljesítésével vesz részt. Az egyesület rendes tagjának az éves tagdíjat a tárgyév február 28. napjáig kell az egyesület részére befizetni vagy az egyesület bankszámlájára átutalni. Az egyesületbe tagként belépni szándékozó személyek részére az elnökség a tagsági viszony létesítésének évére eső tagdíj összegét meghaladóan egyszeri belépési díj fizetését is előírhatja. Az erre vonatkozó elnökségi határozatban meg kell határozni az egyszeri belépési díj összegét. 
· Az egyesület tagja köteles megtartani illetve teljesíteni a közgyűlés határozataiban foglaltakat. Az egyesület tagja köteles az alapszabályban meghatározott tagi kötelezettségek teljesítésére. Az egyesület tagja nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az egyesület tevékenységét. 

12. A tagsági jogviszony megszűnése. 
A tagsági jogviszony megszűnik: 
· a tag kilépésével, 

· a tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával, 

· a tag kizárásával,

· a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével
. 

13. Kilépés: A tag tagsági jogviszonyát az egyesület képviselőjéhez intézett írásbeli nyilatkozattal bármikor, indokolás nélkül megszűntetheti. 
14. Felmondás: Az egyesület a tagsági jogviszonyt felmondás útján megszűntetheti, ha a tag 1 évig nem fizet tagdíjat és tagdíj tartozását az elnökség írásbeli felszólításának átvételét követő 30 napon belül nem egyenlíti ki. A felszólításban a tagot a fizetési kötelezettség elmulasztásának jogkövetkezményére - a határidő eredménytelen eltelte esetén tagsági viszonyának felmondás útján való megszűntetésére - figyelmeztetni kell. 
15. Kizárás: A tagnak jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési határozatát súlyosan vagy ismételten sértő magatartása esetén a közgyűlés – bármely egyesületi tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére – a taggal szemben kizárási eljárást folytathat le, ha az alapszabály a tisztességes eljárást biztosító szabályokat meghatározta. A kizárás a taggal szemben alkalmazható legsúlyosabb fegyelmi szankció, ezért a közgyűlés által lefolytatható kizárási eljárásnak azon esetekben van helye, amelyekben a cselekmény súlya miatt kizárás alkalmazásának lehet helye. Minden egyéb enyhébb szankcióval fenyegetett, kisebb tárgyi súlyú fegyelmi ügyben első fokon a fegyelmi bizottság jár el. A kizárási eljárásban lehetőséget kell biztosítani az eljárás alá vont tag részére, hogy a vele szemben felmerült gyanút megismerje, védekezését a közgyűlés ülésén előadja, állításait alátámasztó bizonyítékait a közgyűlés elé terjessze. Az általa indítványozott tanúkat – ha az a tényállás tisztázásához szükséges – a közgyűlésnek meg kell hallgatni. A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni, az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és azok bizonyítékait, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A kizáró határozatot a taggal írásban közölni kell. A kizáró határozat ellen fellebbezésnek helye nincs, a kizárt tag a Veszprémi Törvényszéktől kérheti a közgyűlési határozat felülvizsgálatát. 
Kizárási ok, ha a tag tagdíj fizetésére vonatkozó kötelezettségének az adott év június 30. napjáig nem tesz eleget. A kizárás feltétele, hogy az elnökség a tagot 2 alkalommal, a következményekre való figyelmeztetéssel írásban, határidő kitűzése mellett a teljesítésre felhívja és a határidő eredménytelenül teljen el. 
16. Elhalálozás, felmondás vagy kizárás esetén a tagdíjfizetési kötelezettség megszűnik, de a már kifizetett tagdíjak és egyéb díjak vissza nem követelhetők. Elhalálozás esetén az elnök méltányosságból, egyéni elbírálás alapján a már befizetett díj időarányos részét visszatérítheti. 
17. Az egyesület tagja, vezető tisztségviselője és felügyelő bizottsági tagja kérheti a bíróságtól a közgyűlés és az egyesület szervei által hozott határozat hatályon kívül helyezését, ha az jogszabálysértő vagy az alapszabályba ütközik. A határozat hatályon kívüli helyezése iránt attól az időponttól számított 30 napon belül lehet keresetet indítani az egyesület ellen, amikor a jogosult a határozatról tudomást szerzett vagy arról tudomást szerezhetett volna. A határozat meghozatalától számított 1 éves, jogvesztő határidő elteltével per nem indítható. 
IV.

Az egyesület szervei és azok hatásköre, működésük szabályai
A) Közgyűlés
B) Elnökség, elnök
C) Felügyelőbizottság
D) Fegyelmi Bizottság 

A) Közgyűlés

1. A közgyűlés az egyesület döntéshozó szerve. 
2. A közgyűlés évente legalább 1 alkalommal ülésezik. 

3. A közgyűlés nem nyilvános, azon a tagokon és az ügyvezetésen kívül a közgyűlés összehívására jogosult által meghívottak és az alapszabály vagy a közgyűlés határozata alapján tanácskozási joggal rendelkező személyek vehetnek részt. 

4. A közgyűlés határköre. 

A közgyűlés határkörébe tartozik:

· az alapszabály módosítása, 
· az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása, 

· a vezető tisztségviselők megválasztása, visszahívása és díjazásuk megállapítása,

· az éves költségvetés elfogadása, 

· az éves beszámoló – ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről szóló jelentésének – elfogadása, 

· a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az egyesülettel munkaviszonyban áll, az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt, 

· a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelőbizottsági tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés, 
· a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk megállapítása, 

· a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, 

· a végelszámoló kijelölése. 

5. A közgyűlés határozathozatala. 
Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

Mindazokban az ügyekben, amelyekben a határozathozatalhoz nem szükséges a jelenlévő tagok vagy a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata, a közgyűlés a határozatait a jelenlévő tagok egyszerű szótöbbségével hozza meg. 

6. A közgyűlés összehívásának, lebonyolításának, a közgyűlés helye meghatározásának, a közgyűlési meghívó tartalmának, a napirendnek, a közgyűlés tisztségviselőinek, a levezető elnöknek, a szavazatszámlálók megválasztásának, a határozatképességnek, a szavazásnak, a jegyzőkönyvvezetésnek valamint a határozatok kihirdetésének szabályai.
A közgyűlést az elnök – akadályoztatása esetén az elnökhelyettes – írásban a javasolt napirend közlésével az egyesület székhelyére vagy a tagok többségének előzetes jóváhagyásával meghatározott más helyre hívja össze. A közgyűlést elektronikus vagy papíron kinyomtatott meghívóval kell összehívni. A meghívót olyan időben kell kézbesíteni a tagok részére, hogy a kézbesítés napjától a tervezett közgyűlés napjáig terjedő idő legalább 15 nap legyen. Ha a közgyűlés határozatképtelen, azt meg kell ismételni. A megismételt közgyűlés az írásban közölt napirendi pontok tekintetében a megjelent tagok számától függetlenül határozatképes. A közgyűlés összehívására irányuló meghívó tartalmazza a megismételt közgyűlés időpontját is. A meghívó kézbesítésétől számított 5 munkanapon belül a tagok és az egyesület szervei a közgyűlést összehívó szervtől vagy személytől a napirend kiegészítését kérhetik a kérelmük indokolásával. A napirend kiegészítésének tárgyában a közgyűlést összehívó szerv vagy személy jogosult dönteni. Ha a jogosult e kérelem tárgyában nem dönt vagy azt elutasítja, a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában. 
A meghívónak tartalmaznia kell: 

· az egyesület nevét és székhelyét, 

· az ülés idejének és helyszínének megjelölését, 

· az ülés napirendjét, 

· azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt közgyűlés az írásban közölt napirendi pontok tekintetében a megjelent tagok számától függetlenül határozatképes. A közgyűlés összehívására irányuló meghívó tartalmazza a megismételt közgyűlés időpontját is.
Ha az egyesület ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha azon valamennyi részvételre jogosult jelen van és az ülés megtartásához egyhangúlag hozzájárul. Az egyesület ülésén a szabályszerűen közölt napirenden feltüntetett kérdésekben hozható határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem megjelölt kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul.  
A közgyűlési tisztségviselő, a levezető elnök, a szavazatszámlálók, a felügyelőbizottsági tagok illetve más személy megválasztására bármelyik egyesületi tag javaslatot tehet. A közgyűlési tisztségviselők, a levezető elnök, a szavazatszámlálók megválasztásáról a közgyűlés a szavazati joggal rendelkező tagok egyszerű szótöbbségével határoz. 
A közgyűlés határozatképes, ha a szavazati joggal rendelkező tagok több mint fele jelen van. A közgyűlés a határozatait nyílt szavazással hozza. Bármelyik tag indítványára a közgyűlés úgy határozhat, hogy a megjelölt napirenddel kapcsolatban titkos szavazással határoz. Ha egy tag valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni. 
A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

· akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít illetve az egyesület terhére más fajta előnyben részesít, 

· akivel a határozat szerint szerződést kell kötni, 

· aki ellen a határozat szerint pert kell indítani, 

· akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja vagy alapítója, 

· aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

A közgyűlésen hozott határozatokat a szavazatszámlálók jelentése alapján a levezető elnök szóban kihirdeti. 
A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyvben meg kell jelölni a közgyűlés helyét, idejét, továbbá a jelenléti ívre való utalással fel kell sorolni a közgyűlésen megjelent személyeket. A jegyzőkönyvben fel kell tüntetni a javasolt illetve elfogadott napirendet, az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban hozott határozatokat. A jegyzőkönyvet a közgyűlés elnöke, a jegyzőkönyv vezetőnek megválasztott személy és a közgyűlés tagjai közül választott kettő hitelesítő aláírásával hitelesíti. 
A közgyűlésen az egyesület tagja csak személyesen gyakorolhatja a szavazati jogát. 

7. A közgyűlés összehívásának kötelezettsége

Az elnök vagy az elnök akadályoztatása esetén az elnökhelyettes köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha 

· az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi, 
· az egyesület előre láthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni, 

· az egyesület céljának elérése veszélybe került. 

A fenti okból összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény megszűntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszűntetéséről dönteni. 
A közgyűlést össze kell hívni abban az esetben is, ha azt a bíróság elrendeli, vagy a tagok legalább 10%-a az ok és a cél írásban történő megjelölésével kéri. A tagok írásbeli kérelme alapján az elnök a kérelem beérkezését követő 30 napon belül a kérelemben megjelölt ok feltüntetése mellett gondoskodik a közgyűlés összehívásáról. 

B) Elnökség, elnök

1. Az egyesület ügyvezetését az elnökség látja el. Az egyesület irányításával kapcsolatos olyan döntések meghozatalára, amelyek nem tartoznak a közgyűlés határkörébe, a vezető tisztségviselőkből álló elnökség jogosult. Az elnökség tagjai az egyesület vezető tisztségviselői. Elnökségi tag az lehet, aki megfelel a Polgári Törvénykönyvben a vezető tisztségviselővel szemben előírt követelményeknek és akivel szemben nem állnak fenn az ott felsorolt kizáró okok (Ptk. 3:22.§). Az elnökség 3 tagból áll. Az elnökség az egyesület elnökéből, elnökhelyetteséből és 1 elnökségi tagból álló testület, akiket az adott tisztségre a közgyűlés választ meg. A vezető tisztségviselői megbízatás a tisztségnek a megválasztott által történő elfogadásával jön létre. 
Az elnökség tagjai kötelesek a közgyűlésen részt venni, az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre válaszolni, az egyesület tevékenységéről és gazdasági helyzetéről beszámolni. 
Az elnökség határozatait a jelenlévő tagok szótöbbségével hozza. 

A vezető tisztségviselőket az egyesület tagjai közül kell választani, megbízatásuk a megválasztásuk napjától számított 5 év időtartamra szól. Az elnökség tagjai az egyesület tagjai részére kötelesek az egyesületre vonatkozóan felvilágosítást adni és számukra az egyesületre vonatkozó iratokba és nyilvántartásokba betekintést biztosítani.
2. Az elnökség ügyvezetéssel kapcsolatos feladatai és az elnökségre vonatkozó egyéb szabályok.

Az ügyvezetés feladatkörébe tartozik:

· az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala, 

· a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése, 

· az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése, 

· az egyesületi vagyon kezelése, 

· a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a közgyűlés határkörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása, 

· határozathozatal egyszeri belépési tagdíj valamint a horgász stégek engedélyeztetése ügyében fizetési kötelezettség megállapítása és összege tárgyában, 

· az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a tisztségviselők megválasztásának előkészítése, 
· a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése, 
· az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása, részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre, 

· a tagság nyilvántartása, 

· az egyesület határozatainak szervezeti okmányainak és egyéb könyveinek vezetése, 

· az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése, 

· az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának folyamatos vizsgálata és annak bekövetkezte esetén a törvényben előírt intézkedések megtétele. 
3. Az elnökség üléseit szükség szerint, de legalább félévente tartja. Az üléseket a napirend közlésével az elnök írásban hívja össze legalább 8 nappal az ülés időpontját megelőzően. Az elnökségi ülés határozatképes, ha azon legalább 2 elnökségi tag jelen van. Az elnökség ülésének összehívását az ok és cél megjelölésével bármely elnökségi tag kezdeményezheti. Amennyiben az elnök 8 napon belül nem intézkedik az ülés összehívásáról, úgy az elnökség ülésének összehívására a kezdeményező tag jogosult. Ha az elnökségi ülés összehívása nem volt szabályszerű, úgy az elnökég határozatot csak abban az esetben hozhat, ha az ülésen valamennyi tag jelen van és a határozathozatal ellen senki sem tiltakozik. Az elnökség ülése nem nyilvános, azon a felügyelőbizottság elnöke meghívottként, tanácsokozási joggal vesz részt. Az elnökség határozatait az ülésen jelen lévő tagok egyszerű szótöbbségével, nyílt szavazással hozza meg. Szavazategyenlőség esetén a határozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Az elnökségi határozatokat az elnökség elektronikus vagy postai úton 15 napon belül megküldi a tagok illetve az érdekelt személyek részére. Az elnökség egyes feladatok ellátásra tagok és külső szakértők felkérésével eseti szakmai bizottságokat, munkacsoportokat hozhat létre. 
Elnök

1. Az egyesületet bíróságok, más hatóságok, szervezetek és harmadik személyek előtt az elnök önállóan képviseli, de ezen képviseleti jogát esetenként az elnökség bármely tagjára átruházhatja. Az egyesület bankszámlája feletti rendelkezésre az elnök önállóan jogosult. Az elnök akadályoztatása esetén a számlavezető pénzintézet előtti eljárásra meghatalmazott két elnökségi tag együttes aláírása szükséges.   

2. Az elnök feladatai és hatásköre:
· mindazon feladatokat ellátja, amelyeket jogszabály, az alapszabály, vagy a közgyűlés illetőleg az elnökség a hatáskörébe utal, 
· előkészíti és összehívja a közgyűlés, valamint az elnökség üléseit, 

· képviseli az egyesületet, 

· felügyeli az alapszabály, a közgyűlés és az elnökség határozatainak végrehajtását,

· irányítja az egyesület tevékenységét és gazdálkodását, 

· gondoskodik az ülések jegyzőkönyveinek vezetéséről. 
3. Az elnök akadályoztatása vagy tisztségének bármely okból történő megszűnése esetén az egyesületet az elnökség két tagja együttesen képviselheti. 
4. A vezető tisztségviselői megbízatás megszűnése.
Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

· határozott idejű megbízatás esetén a megbízatás időtartamának lejártával, 

· megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével, 

· visszahívással, 

· lemondással, 
· a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével, 

· a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben való korlátozásával, 

· a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 
A vezető tisztségviselő visszahívását az egyesület tagjainak legalább 10%-a vagy a felügyelőbizottság indokolt írásbeli javaslattal kezdeményezheti. A visszahívásról a közgyűlés dönt. 

A vezető tisztségviselő tisztségéről bármikor lemondhat. Ha az egyesület működőképességének fenntartása ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított 60. napon válik hatályossá, kivéve, ha a közgyűlés az új tisztségviselő megválasztásáról már ezt megelőzően gondoskodott. A lemondás hatályossá válásáig a tisztségviselő a halaszthatatlan döntések meghozatalában illetve az ilyen intézkedések megtételében köteles részt venni. 
C) Felügyelőbizottság

1. Az ügyvezetésnek az egyesület érdekeinek megóvása céljából való ellenőrzése végett a közgyűlés 3 tagból álló felügyelő bizottságot választ. A felügyelőbizottság feladata az egyesületi szervek, valamint a jogszabályok, az alapszabály és az egyesületi határozatok végrehajtásának, betartásának ellenőrzése. A felügyelőbizottság elnökből és 2 tagból álló felügyelő szerv, az elnököt és a tagokat a közgyűlés az egyesület rendes tagjai közül nyílt szavazással, egyszerű szótöbbségi határozattal, 5 év időtartamra választja meg az elnökség megválasztásával egyidejűleg. A tagok újra választhatók. 
A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a felügyelőbizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy akinek hozzátartozója az egyesület vezető tisztségviselője. 

2. A felügyelőbizottság ülését annak elnöke hívja össze szükség szerint, de legalább félévente egyszer, írásban, a napirendi javaslat feltüntetése mellett az ülés előtt legalább 8 nappal. Az ülés határozatképes, ha azon a testület mindhárom tagja jelen van. Határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. A felügyelőbizottság az ügyrendjét maga állapítja meg.
3. A felügyelőbizottság a vezető tisztségviselőktől jelentést, tájékoztatást, felvilágosítást kérhet, az egyesület hivatalos irataiba betekinthet. 

4. A felügyelőbizottság delegált tagja törvényességi észrevételezési joggal részt vesz a közgyűlésen és az elnökség ülésein. A felügyelőbizottság tevékenységéről beszámol a közgyűlésnek, az egyesület működési, szakmai és gazdasági beszámolóját előzetesen véleményezi, erről a közgyűlést tájékoztatja. 
5. A felügyelőbizottság észrevételeiről írásban tájékoztatja az elnökséget. Amennyiben észrevételei alapján az elnökség nem teszi meg a megfelelő intézkedéseket, a felügyelőbizottság a közgyűléshez fordulhat. Rendkívül indokolt, jogszabályban rögzített esetben felhívására az elnöknek rendkívül elnökségi ülést vagy közgyűlést kell összehívnia az indítványtól számított 30 napon belül. Ha ez nem történik meg, a felügyelőbizottság maga jogosult az elnökség illetve a közgyűlés összehívására. Ha súlyos és huzamosan fennálló törvény- vagy alapszabály- sértést tapasztal és észrevételei nyomán sem az elnökség sem a közgyűlés nem teszi meg a megfelelő intézkedést, az ügyészséghez kell fordulnia.  
6. A felügyelőbizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem megfelelő teljesítésével az egyesületnek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek az egyesülettel szemben. 
7. A felügyelőbizottsági tagság megszűnésére a vezető tisztségviselői megbízatás megszűnésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni azzal, hogy a felügyelőbizottsági tag lemondó nyilatkozatát az egyesület elnökségéhez intézi. 
D) Fegyelmi Bizottság

Fegyelmi bizottság: 
Az egyesület tagjai felett a fegyelmi jogkört az egyesület elnöksége, mint fegyelmi bizottság gyakorolja. 
A fegyelmi ügy intézésében nem vehet részt az a személy, aki a fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekményt elkövette, továbbá annak hozzátartozója, valamint az, akitől a pártatlan eljárás egyéb okból nem várható el. A fentebb említett valamely okot (kizárás, összeférhetetlenség, elfogultság) a fegyelmi bizottság elnöke, illetve tagjai haladéktalanul jelezni kötelesek. Ebben az esetben a közgyűlés dönt a kizárás kérdésében, szükség esetén az adott ügyben a fegyelmi bizottságba újabb tagot delegál, illetve újabb bizottságot állít fel. A fegyelmi bizottság határozatképes, ha ülésén mindhárom tag jelen van, határozatait nyílt szavazással, szótöbbséggel hozza. 
Fegyelmi eljárás a taggal szemben fegyelmi vétség alapos gyanúja esetén indul. Erre vonatkozó bejelentést bármely tag és egyesületi szerv tehet az egyesület elnöke (egyben fegyelmi bizottsági elnök) felé, aki a bejelentés megvizsgálását és a gyanúsított nyilatkozatának beszerzését követően a fegyelmi eljárás megindításáról vagy megtagadásáról dönt. A fegyelmi eljárásban lehetőséget kell biztosítani az eljárás alá vont személy részére védekezésének előterjesztésére, az általa megjelölt bizonyítékokat vizsgálat tárgyává kell tenni. A fegyelmi bizottság határozatát írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni. 
A fegyelmi eljárás során az elnökség, mint fegyelmi bizottság a fegyelmi szabályzatban rögzített szankciókat alkalmazhatja. A fegyelmi határozat ellen a tag az indokolt írásbeli határozat kézbesítésétől számított 15 napos határidő alatt fellebbezéssel élhet, amelynek tárgyában a közgyűlés dönt. 
V.
A testületek határozathozatalának szabályai
1. A közgyűlésről, valamint az elnökség, a felügyelőbizottság és a fegyelmi bizottság üléseiről részletes jegyzőkönyvet kell vezetni. 
2. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell különösen: 

· a megjelent szavazati joggal rendelkező tagok számát (az elnökség és a felügyelőbizottság esetén név szerint) 

· a határozatképességet, 

· a véglegesített napirendet, 

· a hozott határozatok szó szerinti közlését, beleértve hatályukat is, 

· a döntést támogatók, ellenzők és tartózkodók számát (az elnökség esetén név szerint), 

3. A jegyzőkönyveket hitelesítik: 
· a közgyűlési jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és két, a közgyűlés által megválasztott hitelesítő tag, 

· az elnökségi, a felügyelőbizottsági és a fegyelmi bizottsági jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és az elnök. 

4. A testületek határozatairól külön nyilvántartást kell vezetni, amely tartalmazza: 

· a határozat számát, 

· a határozathozatal időpontját, 

· a határozat szövegét, annak érvényességi körét, hatályát,

· a döntést támogatók, ellenzők és a tartózkodók számát (az elnökség esetén név szerint)

5. A testületek döntéseit 15 napon belül írásban (elektronikus vagy postai úton) közölni kell az érintettekkel. 
VI.

Testületi összeférhetetlenség

1. A testületek határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója, élettársa a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a cél szerinti juttatások keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, valamint a tagsági jogviszony alapján nyújtott, az alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás. 
2. Nem lehet az egyesület elnöke, elnökségi tagja, felügyelőbizottsági és fegyelmi bizottsági tagja az a személy aki: 

a) olyan civil szervezetnél - amely jogutód nélkül szűnt meg és annak megszűntét megelőző 2 évben legalább 1 évig - vezető tisztséget töltött be úgy, hogy az adott civil szervezet az állami adó és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 
b) az egyesülettel e megbízásán kívül más tevékenységre irányuló munka- vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, 

c) az egyesület cél szerinti juttatásaiból részesül – kivéve a bárki által igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat – továbbá 
d) a b) – c) pontokban meghatározott személy hozzátartozója 
e) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

f) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletzárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletzárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

g) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette, vagy törölte, 

h) az a) e) f) és g) pontoknál a tiltás az eseménytől számított 3 évre vonatkozik. 

3. A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok: 
· Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták, 
· a vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni, 

· nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésére ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült, 

· nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.

· az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől 

VII. 
Az egyesület gazdálkodása

1. Az egyesület az egyesületi cél megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági tevékenység végzésére jogosult. 

Az egyesület vagyonát céljának megfelelően használhatja, vagyonát nem oszthatja fel tagjai között és a tagok részére nyereséget nem juttathat. 

Az egyesület éves költségvetés alapján, az egyesületekre vonatkozó pénzügyi előírásokban foglaltaknak megfelelően gazdálkodik. Az éves beszámoló elfogadásáról a közgyűlés egyszerű szótöbbséggel dönt. 
2. Az egyesület bevételei:
· a Ptk. 3:63.§ (3) bekezdés szerinti gazdasági tevékenységből származó bevétel, 
· a tagok, a pártoló tagok által fizetett tagdíj illetve támogatói díj, 
· állami, költségvetési, társadalmi szervezetek, magánszemélyek által nyújtott anyagi támogatás, pályázati bevétel, 
· rendezvények bevételei, 
· egyéb bevételek.
3. Az egyesület kiadásai:
· sportruházat, sporteszköz, felszerelés beszerzése, 
· belföldi és nemzetközi kapcsolatok kiadásai, 
· tárgyi eszközök beszerzése, 
· felkészüléssel, működéssel kapcsolatos kiadások.
4. Az egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok – a tagdíj megfizetésén túl – az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.
5. Az egyesület bankszámlája feletti aláírási és utalványozási jogot az elnök gyakorolja. Az elnök akadályoztatása vagy tisztségének bármely okból történő megszűnése esetén a bankszámla feletti aláírási és utalványozási jogot az elnökség 2 tagja együttesen gyakorolja. 
VIII.
Az egyesület megszűnése

1. Egyesület más jogi személlyé nem alakulhat át, csak egyesülettel egyesülhet és csak egyesületekre válhat szét.
2. A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetein túl az egyesület jogutód nélkül megszűnik, ha 

· ha megvalósította célját vagy céljának megvalósítása lehetetlenné vált és új célt nem határoztak meg, vagy 

· az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a 10 főt. 
3. Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott, az egyesület céljával megegyező vagy hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni. A nyilvántartó bíróság jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabály nem tartalmaz rendelkezést a megszűnő egyesület vagyonáról, vagy ha az alapszabályban megjelölt közhasznú szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg. 
4. A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határozatában rendelkezik. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesület törlésével száll át az új jogosultra. 
IX.
Záró rendelkezések

Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései irányadók. 
Ezen változásokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabályt az egyesület 2016. december 17. napján megtartott közgyűlése határozatával elfogadta. 

Kelt: Balatonszepezd, 2016. december 17.








……………………………………..







        

Sándor Gyula - elnök

Tanú neve, lakcíme, aláírása: 



Tanú neve, lakcíme, aláírása:
……………………………………


…………………………………….

……………………………………


……………………………………..

……………………………………


……………………………………..

Záradék: 

Sándor Gyula, mint a Balatonszepezdi Arany Horog Horgászegyesület elnöke igazolom, hogy az egyesület a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezéseivel összhangba hozott, változásokkal egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő okirat – módosítások alapján hatályos tartalmának. 
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     Sándor Gyula - elnök
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